KONCEPCJA PRACY

POWIATOWEGO OSRODKA DORADZTWA
| DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

w Busku — Zdroju

na lata 2019 — 2023



Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2019 r. poz.
1481 1818).

» Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placédwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).

» Statut PODIiDN w Busku — Zdroju.

Funkcjonowanie Osrodka:

» PODIDN w Busku — Zdroju zostat utworzony 19.08.2002r (Uchwata Nr
XXX11/186/2002r Rady Powiatu z dnia 26.05.2002r). Dziatania Osrodka
kierowane sg do szkét i placowek objetych doradztwem metodycznym.

Celem dziatalnosci PODiDN w Busku — Zdroju jest:

1. Prowadzenie doradztwa metodycznego.
Wspieranie szkét i placéwek oswiatowych w ich jako$ciowym rozwoiju.
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej (szkoleniowej)
majacej na celu podnoszenie jakosSci pracy nauczycieli oraz kadry
kierownicze;j.

Oferta edukacyjna PODiIDN w Busku — Zdroju — opracowywana jest zgodnie
z Podstawowymi kierunkami polityki oswiatowej panstwa, zadaniami z zakresu
nadzoru pedagogicznego dla kuratorow oswiaty oraz potrzebami
i oczekiwaniami w tym zakresie placowek oswiatowych.

Misja PODiDN w Busku — Zdroju:

» Priorytetowym zadaniem Osrodka jest wspieranie szkot i placéwek
o$wiatowych w systematycznym podnoszeniu jako$ci pracy zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.



Wizja PODiDN w Busku — Zdroju:

» PODIDN w Busku — Zdroju diagnozuje potrzeby srodowiska oswiatowego.
Zbierane s3g informacje dotyczace preferowanych form doskonalenia
zawodowego pochodzgce od diagnozowanych szkot i placowek
oswiatowych.

» Oferta edukacyjna i osiggniecia placéwek sg prezentowane
i upowszechniane na stronie internetowej oraz w wydawanym przez
PODiIDN w Busku — Zdroju Buskim Kwartalniku Edukacyjnym.

» Osoby korzystajace z oferty PODIDN w Busku — Zdroju uzyskujg wsparcie
majace na celu ich rozwdj oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych.

» Podejmujemy inicjatywy wspierajgce szkoty i placdwki oswiatowe w ich
kompleksowym rozwoju. Nasze dziatania ukierunkowane sg na aktualne
potrzeby placowek w zakresie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogiczne,;.

» Nauczyciele doradcy metodyczni oraz nauczyciele konsultanci wspdlnie
planujg dziatania pedagogiczne w Osrodku, rozwigzujg biezgce problemy,
doskonalg metody i formy pracy oraz modyfikuja je.

» Procesy edukacyjne przebiegajgce w placéwce sg monitorowane,

a wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu tych
procesow.

» Na dziatalnos¢ edukacyjng Osrodka korzystnie wptywa wspotpraca
PODIDN w Busku — Zdroju z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w srodowisku lokalnym oraz uczelniami wyzszymi.

» W celu zapewnienia wysokiej jakosci zadan realizowanych przez PODIDN
w Busku — Zdroju podejmowane sg skuteczne dziatania majgce na celu
zapewnienie odpowiednich warunkéw podczas prowadzonych szkolen
min. poprzez nowoczesny sprzet multimedialny, audiowizualny, fachowg
literature oraz pomoce dydaktyczne.



GLOWNE OBSZARY DZIALANIA:
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Diagnozowanie potrzeb kadry kierowniczej, nauczycieli oraz placéwek
oSwiatowych w zakresie doskonalenia zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb dotyczacych doradztwa metodycznego.
Podejmowanie dziatan wspierajgcych funkcjonowanie i rozwoéj placowek
oswiatowych.

Wspieranie nauczycieli zatrudnionych w réinych typach placéwek
o$wiatowych na réznym poziomie edukacyjnym.

Realizacja dziatan zwigzanych z rozwojem zawodowym kadry
pedagogiczne,;.

Wspodtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukaciji.
Wspodtpraca kadry Osrodka (nauczycieli doradcow metodycznych

i nauczycieli konsultantéw) w zakresie podejmowania dziatan
zwiekszajacych efektywnos$é wsparcia udzielanego nauczycielom i kadrze
kierowniczej oraz szkotom i placéwkom jako instytucjom oswiatowym.

Prezentowanie i upowszechnianie informacji dotyczacych oferty
edukacyjnej i osiggnie¢ PODIiDN w Busku — Zdroju.

Upowszechnianie osiggnie¢ szkot i placowek wspotpracujgcych
z Osrodkiem.

Organizowanie powiatowych konkurséw dla dzieci i mtodziezy

wspierajgcych ich uzdolnienia i talenty.

Budowanie potencjatu kadry PODiDN w Busku — Zdroju.

Zapewnianie sprawnego rozwoju placowki poprzez efektywne
zarzadzanie.

Modernizowanie i wzbogacanie bazy dydaktycznej Osrodka.

Zadania PODIDN w Busku — Zdroju realizowane bedg min. poprzez:

+ prowadzenie:
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Szkolen rad pedagogicznych.

Szkolenia dla kadry kierowniczej.
Warsztatéw metodycznych.

Konferencji metodycznych i problemowych.
Kursow kwalifikacyjnych.

Kurséw doskonalgcych.



Kurséw komputerowych.

Studiéw podyplomowych (we wspdtpracy z uczelniami wyzszymi).
Warsztatow artystycznych.

Szkolen dla rodzicéw.

Szkolen e-learningowych.

Szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedlekarskiej.

Szkolen z zakresu BHP.

Konsultacji indywidualnych.

Konsultacji zbiorowych.

Lekcji otwartych.
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Innych.

+ Udziat w réznych przedsiewzieciach edukacyjnych na szczeblu lokalnym
i wojewodzkim.

Adresatami dziatan PODIiDN w Busku - Zdroju s3:

Y

Kadra kierownicza placéwek oswiatowych.

Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy itp.
Inni pracownicy oswiaty.

Rodzice ucznidw.
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Uczniowie.



